STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL HANDLOWYCH I USLUGOWYCH
IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W BOLESEAWCU

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow szkoly
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki
»Standardow Ochrony Maloletnich” jest zapewnienie sprzyjajacych warunkow
do nauki oraz rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami i potrzebami uczniéw
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
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Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem
Zespolu Szkot Handlowych i Uslugowych im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu

§ 1.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami

Dziatanie personelu jest dla dobra ucznia.

Personel musi utrzymuje profesjonalng relacje z uczniami.

W kontakcie z uczniami personel zachowuje szacunek, cierpliwo$¢ 1 nie stosuje
przemocy.

Decyzje dotyczace ucznia uwzgledniajg jego dobro 1 bezpieczenstwo innych uczniéw.
Uczen ma prawo do prywatnosci. W przypadku konieczno$ci rozmowy na osobnosci,
nalezy zapewni¢ srodki bezpieczenstwa.

Zakazane jest nieodpowiednie zachowanie w obecnos$ci uczniow.

Personel nie moze stosowac przemocy ani grozb wobec uczniow.

Wszyscy uczniowie powinni by¢ traktowani rowno i bez uprzedzen.

Wizerunki ucznidw nie mogag by¢ wykorzystywane bez zgody ich rodzicow / opiekunow.

§2.

Zakazane dzialania personelu

Zakazane jest nawigzywanie relacji seksualnych z uczniem oraz proponowanie tresci
pornograficznych.
Personel nie moze oferowa¢ uczniom alkoholu, tytoniu ani innych uzywek.

§ 3.

Zapewnienie pomocy uczniom w niekomfortowych sytuacjach

Uczniowie muszg mie¢ zapewniong pomoc w niekomfortowych sytuacjach.
Wychowawcy sa odpowiedzialni za przedstawienie standardow ochrony matoletnich
| zapewnienie pomocy.
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§ 4.

Zakaz przemocy wobec ucznia

Wszelkie przemocowe zachowania wobec ucznia sg zabronione.

Personel nie moze stosowac fizycznej przemocy wobec ucznidow.

Pracownik nie moze dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moglby by¢ nieprawidtowo
zrozumiany.

§ 5.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zasadniczo niewskazany.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza godzinami pracy, stosuje si¢ Srodki
komunikacji stuzbowe;.

Konieczno$¢ spotkan poza godzinami pracy musi by¢ odnotowana w dzienniku.

Relacje towarzyskie personelu z uczniami wymagaja zachowania poufnosci.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

§ 6.

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka

Pracownicy zespotu s3 zobowigzani do monitorowania 1 rozpoznawania czynnikOw
ryzyka krzywdzenia matoletnich, takich jak:
Zaniedbanie higieny osobistej ucznia;
= Zachowania zwigzane z kradziezg lub Zzebraniem przez ucznia;
= Brak odpowiedniej opieki medycznej lub przyborow szkolnych;
= QObrazenia ciata u ucznia, ktorych pochodzenie jest trudne do wyjasnienia,
= Zmiany w zachowaniu ucznia, takie jak biernos¢, agresja lub wycofanie;
= Nadmierny kontakt z  wirtualnym  $wiatem, uzywanie  substancji
psychoaktywnych, czy tez zachowania seksualne niestosowne do wieku;
= Ucieczki z domu i inne nagle zmiany w zachowaniu ucznia.
Wymienione czynniki sg tylko czgscig zidentyfikowanych objawow ryzyka.
Jesli podejrzenie krzywdzenia ucznia jest uzasadnione, szczego6lnie wazne jest zwrdcenie
uwagi na zachowania rodzicoOw lub opiekunow, takich jak:
= Nieprzekonujace lub sprzeczne wyjasnienia dotyczace obrazef ucznia,
= Brak zainteresowania losem ucznia lub negatywne wypowiedzi na jego temat;
= Nadmierna dyscyplina lub zbyt pobtazliwe zachowanie wobec dziecka;
= Naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych s$rodkéow odurzajacych przez
opiekunow.
W przypadku identyfikacji czynnikow ryzyka, pracownicy zespotu podejmuja rozmowe
Z rodzicami, informujac ich o dostgpnej pomocy i motywujac do jej poszukiwania.
Pracownicy zespolu monitorujg sytuacje 1 dobrostan ucznia, zapewniajac ciagte wsparcie
1 dziatajac w jego najlepiej zrozumianym interesie.



Rozdzial 3
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§7.

Schemat podejmowania interwencji

1. Podejrzenie krzywdzenia przez osoby zwigzane z Zespotem:
= Pracownik, zauwazajac przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozenie zycia
ucznia, musi zapewni¢ mu bezpieczne miejsce i powiadomi¢ policje;
= W przypadku jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej, informuje
dyrekcje 1 konczy wspotprace z osobg krzywdzaca.
2. Podejrzenie krzywdzenia przez osobe nieletnia:
= W przypadku przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu lub zagrozenia zycia,
pracownik zapewnia bezpieczenstwo ucznia i zawiadamia dyrekcje oraz sad
rodzinny lub policje;
= W przypadku jednorazowej przemocy, podejmuje dzialania naprawcze
i informuje lokalny sad rodzinny o sytuacji rodziny.
3. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna:
= W przypadku przemocy lub =zagrozenia zZycia, pracownik zapewnia
bezpieczenstwo ucznia i informuje policje;
* Przy jednorazowej przemocy, zawiadamia dyrekcje, proponuje wsparcie
psychologiczne opiekunowi;
= W przypadku zaniedbania dziecka, powiadamia osrodek pomocy spoteczne;.

§8.

Uzupelnienie Karty Interwencji

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeli¢ Kartg Interwenci,
ktora dotacza si¢ do akt osobowych dziecka lub pracownika zespotu w przypadku podejrzen
wobec niego.

Rozdzial 4
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§9.

Ochrona danych osobowych

1. Pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania poufnosci danych osobowych ucznia
oraz zapewnienia bezpieczenstwa tych danych przed nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia udost¢pniane sg tylko osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik Zespolu moze przetwarza¢ i udostgpnia¢ dane osobowe ucznia w ramach
zespotu interdyscyplinarnego.



§ 10.
Wykorzystanie informacji o uczniu

Informacje o uczniu moga by¢ wykorzystane w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
zachowujac anonimowos¢ ucznia.

=

§11.

Kontakt z mediami
Pracownik Zespotu nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu
ani jego opiekunie.
W wyjatkowych sytuacjach, pracownik moze skontaktowaé si¢ z opiekunem i uzyskaé
zgode na udzielenie danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
Zakazane jest wypowiadanie si¢ pracownika Zespolu w mediach na temat ucznia lub jego
opiekuna.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku ucznia

§ 12.
Zgoda na utrwalanie wizerunku

Pracownicy Zespotu zapewniajg ochrong prywatnosci i dobr osobistych ucznia.
Przedstawicielom mediow nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

Jesli  wizerunek matoletniego stanowi jedynie czg$s¢ wigkszego  kontekstu
(np. zgromadzenie publiczne), zgoda opiekuna nie jest wymagana.

Upublicznienie wizerunku ucznia wymaga pisemnej zgody opiekuna.

Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

N

oraz utrwalonymi w innej formie

§ 13.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zespol Szkot Handlowych 1 Uslugowych im. Jana Kochanowskiego w Bolestawcu
zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie zaj¢é
oraz poza nimi.
Sie¢ szkolna jest monitorowana.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Osoba wyznaczona przez Dyrektora odpowiada za zabezpieczenie sieci,
w tym:

= Zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami;

= Instalacja i aktualizacja oprogramowania;

= Regularne sprawdzanie komputeréw podiaczonych do Internetu w poszukiwaniu

niebezpiecznych tresci.

Pracownik Zespotu nadzorujacy dostgp ma obowigzek informowa¢ matoletnich
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Pracownik Zespotu zapewnia bezpieczenstwo korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas zajec.

W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu co najmniej raz w roku szkolnym.

Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdzial 7
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi
i ich stosowania

§ 14
Dokument "Standardy Ochrony Maloletnich" jest ogolnodostgpny dla personelu Zespotu,
ucznidow oraz ich opiekundw.
Omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w roku szkolnym, a takze
na kolejnych spotkaniach po wprowadzeniu zmian.
Opiekun podpisuje oswiadczenia potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami.
Nauczyciele zapoznaja ucznidéw ze Standardami i omawiaja je na lekcjach
wychowawczych w sposob zrozumiaty dla kazdego ucznia.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli: 800 080 222

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



