Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 14/09/2010 RP ZSHiU z dnia 11 grudnia 2009r.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY

Celem jest podjecie dziatan zmierzajacych do stworzenia szkoly, ktéra wspiera
w rozwoju kazdego ucznia poprzez rzetelne i1 wszechstronne przekazywanie wiedzy,
ksztalcenie umiejetnosci stosowania zdobytej wiedzy w sposob tworczy oraz wychowanie
nastawione na dobro, prawdg, a przede wszystkim na potrzeby innego cztowieka. Podstawa
wszelkich podejmowanych dziatan bedzie tozsamos¢ celow wszystkich klientow szkoly, a ich
wspotdziatanie ma sprzyja¢ skutecznemu zaspokajaniu potrzeb miodych ludzi, jak
najlepszemu przygotowaniu ich do funkcjonowania w gospodarce wolnorynkowej
1 do aktywnej dzialalno$ci w obszarze wybranej dziedziny gospodarki, co jest zgodne z misja
szkoty.

Szkota powinna by¢ otwarta, bezpieczna, przyjazna, interesujaca, w ktorej nauczyciel nie jest

egzekutorem wiedzy a przewodnikiem w rozwoju.

1. Organizacja pracy w placéwce

Zespot Szkot Handlowych 1 Ustugowych ksztatci w zawodach technik weterynarz, technik

logistyk, technik handlowiec, sprzedawca oraz w klasach wielozawodowych.

2. Kadra

Powodem do dumy jest % nauczycieli posiadajacy najwyzszy stopien awansu
zawodowego — nauczyciela dyplomowanego — (21 nauczycieli co stanowi 62 %).

18 nauczycieli (47%) posiada uprawnienia do nauczania co najmniej dwoch
przedmiotow.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele legitymuja si¢ wyksztalceniem wyzszym. 1 nauczyciel nie

posiada tytulu magistra.

3. Misja szkoly

Szkota dba o wszechstronny rozwoj uczniow i przygotowuje ich do zycia a szczegdlnie do
aktywnej dzialalno$ci w obszarze wybranej dziedziny gospodarki — placoéwka bezpieczna,
przyjazna i1 ciekawa, w ktorej nauczyciel nie jest egzekutorem wiedzy a przewodnikiem

W T0ZWOju.
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ROZWOJ SZKOLY

ZSHiU im. Jana Kochanowskiego w Boleslawcu to szkota w ktore;:

— kultywuje sig tradycje patriotyczne

— uczniowie osiagaja sukcesy

— mlodziez ma mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju osobowego i rozwijania swoich
zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych

— nauczyciele sa przewodnikami rozwoju

— rodzice uczynnie uczestnicza w zyciu szkoly

— uczniowie czuja si¢ bezpiecznie i sa dumni z faktu bycia uczniami naszej szkoty

— milodziez zdobywa do§wiadczenie zawodowe w krajach UE

— zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadza rowniez pracownicy naukowi wyzszych

uczelni

MODEL ABSOLWENTA

Absolwent:

— zna swoje stabe i mocne strony

— jest dociekliwy, tworczy 1 przedsigbiorczy

— umie poszukiwac i selekcjonowac informacje
— znai przestrzega zasady kultury osobistej

— zachowuje postawg moralna i praktyczna
Absolwent potrafi:

— shucha¢ i formutowac wnioski

— wyrazac jasno swoje mysli

— broni¢ swojego punktu widzenia

— wspotdziata¢ w grupie

— postugiwac si¢ roznymi zrédtami wiedzy i informacji
- samoksztalcic¢ sie

— postlugiwac si¢ jezykiem obcym

— jest prawdomowny, odpowiedzialny, wrazliwy i uczciwy.
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PROCES NAUCZANIA 1 UCZENIA SIE

Standard I Szkola zapewnia kazdemu uczniowi edukacje na wtasciwym poziomie

1.

W szkole podejmuje si¢ szereg dziatan w celu zapewnienia kazdemu uczniowi
zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci na wtasciwym poziomie

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci i1 potrzeby uczniow

Proces nauczania 1 uczenia si¢, jest w miar¢ mozliwosci indywidualizowany
1 dostosowany do mozliwo$ci ucznia

Nauczyciele badaja przyrost wiedzy i umiejgtnosci uczniow.

Wysoki odsetek uczniow promowanych do nastgpnej klasy oraz przystepujacych do

egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego

Standard Il Wewngqtrzszkolny system oceniania stymuluje rozwoj uczniow

1. Stosowany w szkole wewnatrzszkolny system oceniania jest zgodny z aktualnym stanem
prawnym.

2. System oceniania podlega monitorowaniu, ewaluacji i modyfikacji.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania jest powszechnie znany i calkowicie akceptowany.

4. Wewnatrzszkolny system oceniania przyczynia si¢ do poprawy efektow ksztalcenia.

5. Wykorzystujemy wiedz¢ i doswiadczenie nauczycieli szkoty.

6. Wykorzystujemy informacje zwrotne od ucznidow i ich rodzicow.

Standard [II. Programy nauczania gwarantujq realizacje podstawy programowej

i osigeniecie standardow wymagan.

Szkolny Plan Nauczania opracowany jest na podstawie ramowych planéw nauczania
dla poszczeg6lnych przedmiotéw oraz obowiazkowych programéw nauczania.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania stanowi spis obowiazujacych w szkole
programOéw 1 zostal opracowany przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
oraz przyjety przez Rade Pedagogiczna.

Uczniowie aktywnie uczestnicza w procesie dydaktycznym.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania jest ogdlnie dostgpny.

Uczniowie osiagaja wymierne sukcesy edukacyjne:

— otrzymuja promocje do nastgpnej klasy
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— zdaja egzamin maturalny i zawodowy

— uczestnicza w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych.

Uczniowie uczestnicza w waznych wydarzeniach i1 uroczystosciach lokalnych i sa do tego
udziatu przygotowani.

Wykorzystujemy kompetencje nauczycieli, aktywno$¢ rodzicow oraz bazg techno-

dydaktyczna szkoty.

Standard IV Organizacja czasu wolnego uczniow sprzyja ich rozwojowi

A A A T A

Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje kota przedmiotowe i kota zainteresowan.

W szkole organizowane sa cyklicznie imprezy kulturalne oraz imprezy plenerowe.
Organizowane s3 wyjscia na spektakle teatralne oraz seanse filmowe.

Organizowane s3 wycieczki przedmiotowe i turystyczno — krajoznawcze.

W okresie wakacyjnym organizowane sa obozy (np. zeglarskie, sportowo — jezykowe).
Aktywny udzial uczniow w zajgciach pozalekcyjnych.

Zaangazowanie ucznidéw w organizacj¢ imprez i udziat w nich spotecznosci szkolne;.
Udziat uczniéw w wycieczkach i obozach.

Sukcesy uczniow w konkursach, olimpiadach 1 zawodach sportowych.

Standard V. Szkola przygotowuje ucznia do pracy zawodowe;j.

Szkota posiada zorganizowany system praktycznej nauki zawodu.

Kierownik szkolenia praktycznego nadzoruje realizacj¢ programu nauczania praktycznej
nauki zawodu.

Szkota wspolpracuje z pracodawcami, PUP, Cechem Rzemiost Réznych, Osrodkami
Doksztatcenia Zawodowego.

Szkota wykorzystuje kompetencje kierownika szkolenia praktycznego.

Szkota wykorzystuje doswiadczenie opiekundéw praktyk.

Szkota pozyskuje $rodki na udzial uczniéw w ramach programéw unijnych.

Dziatania prowadzqce do celu:

l.
2.
3.

Udziat nauczycieli w r6znych w formach doskonalenia zawodowego
Kontynuacja $cistej wspolpracy z rodzicami.

Kontynuacja wspétpracy z instytucjami wspomagajacymi dziatania edukacyjne.
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Organizacja konkursow szkolnych i migdzyszkolnych.

Organizacja seminariow.

Organizacja wyktadow prowadzonych przez pracownikéw wyzszych uczelni.
Wyposazenie szkoty w nowoczesne §rodki techno-dydaktyczne.

Organizacja roznorodnych imprez, uroczystosci, wycieczek i obozow.

Organizacja zaje¢ wyrownawczych 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Organizacja konferencji dla pracodawcow.

11. Diagnoza potrzeb uczniow.

12. Prezentacja osiagnig¢ uczniow.

KOMPETENCJE I ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

O wysokiej jakosci szkoty w bardzo duzym stopniu decyduje jako§¢ pracy nauczycieli,

na ktorych spoczywa glowny cigezar odpowiedzialnosci za poziom dydaktyczny

1 wychowawczy. Nie pomoga najlepsze programy, warunki lokalowe, jesli zabraknie

nauczyciela bgdacego autorytetem, zrodtem wartosci, poczucia bezpieczenstwa. Nauczyciela,

ktory jest znawca swego przedmiotu, ktore stale doskonali 1 uzupelia swoja wiedze 1 metody

pracy. Nie moze istnie¢ dobra szkola bez nauczycieli z bogata osobowoscia, innowacyjna

postawa, odpowiedzialno$cia za wltasne postgpowanie.

Standard I . W szkole zatrudniona jest wykwalifikowana i kompetentna kadra pedagogiczna.

Wszyscy zatrudnieni nauczyciele posiadaja kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego
stanowiska.

W sktad grona pedagogicznego wchodza nauczyciele posiadajacy uprawnienia
do nauczania co najmniej dwoch przedmiotow.

Wysoki wskaznik nauczycieli uczestniczacych w wewnatrzszkolnych 1 zewngtrznych
formach doskonalenia zawodowego.

Wszyscy nauczyciele uczacy przedmiotow maturalnych i zawodowych sa egzaminatorami
OKE.

Nauczyciele konczacy okreslona forme doskonalenia zawodowego prowadza szkoleniowe
rady pedagogiczne.

Nauczyciele zdobywaja wyzsze stopnie awansu zawodowego.
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WARUNKI PRACY SZKOLY

Standard 1. Baza szkoty umozliwia realizacje zadan edukacyjnych i wychowawczych

1. Placéwka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji

2. Zaplecze sanitarne, szatnie, gabinet medyczny odpowiadaja potrzebom klientow szkoty.

3. Szkota dysponuje budynkiem z pomieszczeniami, wyposazeniem, sprzgtem, z materiatami
odpowiednimi do wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Baza techno-dydaktyczna umozliwia wysoka jako$¢ pracy.

5. Zmniejszajacy si¢ % wypadkow przy pracy.

6. Minimalny % wypadkéw wérdd uczniow.

7. Pracownie wyposazone w nowoczesne S$rodki dydaktyczne niezbedne do realizacji

podstawy programowe;.
8. Pomieszczenia i korytarze sa ogrzane, wlasciwie o§wietlone i utrzymane sa w czystosci.
9. Uczniowie otrzymuja promocj¢ do nastgpnej klasy.

10. Absolwenci zdaja egzamin maturalny i zawodowy.

Standard Il Organizacja pracy szkoly sprzyja realizacji zadan statutowych szkoty

Stosowanie przez dyrektora roznych form przekazywania informacji
W szkole dziataja zespoly przedmiotowe.
Doraznie powotywane sa zespoty zadaniowe.

Powolany jest koordynator ds. bezpieczenstwa

A o e

Pracownicy szkoly maja przyporzadkowany zakres obowiazkow.

Standard IIl. Szkofa wspolpracuje ze srodowiskiem i podmiotami wspierajgcymi edukacje

1. Rodzice utrzymuja staty kontakt ze szkota i aktywnie uczestnicza w jej zyciu.

2. Rodzice uczestnicza w procesie tworzenia prawa szkolnego.

3. Rodzice inicjuja przedsigwzigcia 1 pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkote
dziatan.

4. Rodzice znaja i akceptuja prawo wewnatrzszkolne.



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 14/09/2010 RP ZSHiU z dnia 11 grudnia 2009r.

Standard 1V: Szkola wspotpracuje z roznymi instytucjami przy realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych

1. Szkota wspoélpracuje z Policja, Sadem, PUP, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
PCEiKK , MDK, BOK Cechem rzemiost Réznych, Centrum Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej, Sanepidem, DODN, Petnomocnikiem Prezydenta ds. rozwigzywania

probleméw alkoholowych.

WYCHOWANIE

Standard I: Program wychowawczy szkoty wspiera rodzine w wychowaniu ucznia

1. Program wychowawczy znany jest catej spoleczno$ci szkolne;.

2. Szkota w rozwiazywaniu problemow wychowawczych korzysta ze statutowych
mozliwosci instytucji wspomagajacych.

3. Program wychowawczy uwzglednia tradycjg, obrzedy i ceremoniat szkolny.

4. Szkota realizuje wlasny program wychowawczy i program profilaktyki uwzgledniajacy
m. in. potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie patriotyczne
1 obywatelskie, promocj¢ postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorzadnos¢
uczniowska, formy wsparcia pedagogicznego.

5. W procesie wychowania uczestnicza rodzice ucznidow i wszyscy nauczyciele, a dziatania

wychowawcze szkotly sa jednolite 1 spojne.

Dziatania prowadzace do celu:

1. Zapoznanie spotecznosci szkolnej z Programem Wychowawczym Szkoty poprzez
spotkania z rodzicami, narady klasowe, udostepnienie dokumentu w bibliotece szkolne;j.

2. Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez organizowanie grup
socjoterapeutycznych w ramach trudnych zespotéw klasowych.

3. Sprawdzanie efektywnosci zastosowanych dzialan wychowawczych poprzez obserwacje
zachowan ucznidw, analiza ocen przedmiotowych 1 z zachowania, wywiady
z nauczycielami i rodzicami, ankiety.

4. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidw poprzez wywiady Srodowiskowe, wizyty
domowe, ankiety. Wspotpraca z MOPS i PCK.

5. Organizowanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej 1 materialnej rodzicom

niewydolnym wychowawczo.
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6. Wspolpraca z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi szkote w dziataniach wychowawczych:

— wykorzystanie do$§wiadczen punktu konsultacyjnego PPP, sadu i kuratorow oraz
policji w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

— spotkania z pracownikami tych instytucji w ramach lekcji wychowawczej, zebran

z rodzicami, rad pedagogicznych.

PRACA OPIEKUNCZA

Standard I: Szkofa realizuje funkcje opiekuncze

1. W organizacji pracy szkoty uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne

5. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciele wspolpracuja z powotanymi
do tego instytucjami i organizacjami.

6. Partnerzy szkoty (instytucje wspierajace 1 rodzice) wyrazaja pozytywne opinie

0 wspotpracy ze szkola.

Dziatania prowadzace do celu:
1. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia:
— planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP.
— przeglady sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem ich bezpieczenstwa.
— opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich.
— zapoznanie rodzicOw 1 uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowiazujacymi na
terenie szkoty.
2. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych przypadkach:
— utrzymanie $cistej wspotpracy z ZOZ
— zakup koniecznych $rodkéw medycznych niezbednych w czasie udzielania pierwszej
pomocy
— szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. Zorganizowanie pomocy psychologicznej dla uczniéw i rodzin potrzebujacych:

— utrzymanie kontaktow z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
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— wywiady $rodowiskowe.
4. Wdrazanie projektow profilaktycznych:
— prowadzenie zajgc terapeutycznych z klasa w sytuacjach konfliktowych.
— realizacja programéw profilaktycznych.
5. Wspolpraca z organizacjami wspomagajacymi szkote w dzialaniach wychowawczych:
— konsultacje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w sprawach wychowawczych,

konsultacje z PCK, Komenda Policji, okreslenie kierunkéw wspoétdziatania i pomocy.

ATRAKCYJNOSC I PROMOCJASZKOLY

Standard I: Szkofa buduje swoj wizerunek w srodowisku lokalnym i dba o promocje.

Wskazniki:

1. Szkota dba o ksztattowanie pozytywnego wizerunku w srodowisku.

2. Szkota rozpoznaje w $rodowisku spolecznym i gospodarczym oczekiwania edukacyjne
i stosownie do nich ksztattuje swoja ofertg.

Zwigkszenie zainteresowan mlodziezy gimnazjalnej nasza szkota.

ZSHiU jest szkota I wyboru dla gimnazjalistow.

Emisja materiatoéw informacyjnych o naszej szkole w programie telewizji lokalne;.

Publikowanie informacji o naszej placoéwce w lokalnej prasie.

S A

Pozytywna ocena dziatan podejmowanych przez szkol¢ przez organ prowadzacy
1 kuratorium o$wiaty.

8. Postrzeganie szkoly przez spoteczno$¢ lokalna jako placowki nowoczesnej
i profesjonalnej.

9. Sukcesy uczniow sa znane w srodowisku lokalnym.



